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COPHA tiene como actividad principal la ejecucién de obra civil, edificacién vy, la fabricacién y suministro de dridos, hormigones y mezclas

bituminosas. La empresa dispone de un sistema de gestion certificado por AENOR en las normas 1ISO 9.001, ISO 14.001, ISO 56001 e ISO 45.001. Esta

Politica Integrada de Gestion va dirigida va dirigida tanto a la totalidad de la organizacién interna de COPHA como a cada una de las partes

intferesadas que interactUan directa o indirectamente con él.

En los Ultimos afos, la estrategia empresarial de COPHA se ha enfocado hacia la diversificacion, abriendo nuevas dreas de negocio como; seguros,

concesiones y energias renovables. El modelo de Direccidon de COPHA estd basado en el liderazgo y compromiso con la Calidad, Medioambiente,

Seguridad y Salud e I+D+i a través de una gestion integrada en el conjunto de procesos y a todos los niveles de la organizacién.

La Direccién de COPHA define las bases de su Politica de Gestién en los siguientes términos:

= Implicacién de todos los niveles de organizacion de la empresa, fruto del fomento constante de la participacion de los trabajadores y apoyo en
el desarrollo de comités, trabajando comprometidos con la Consulta y participacién de los trabajadores para garantizar un buen ambiente de
trabajo en materia de Calidad, Medioambiente, Seguridad y Salud e 1+D+i.

= Formacién e informacién en materia de Seguridad y Salud asi como en calidad, Medioambiente e +D+i como herramienta fundamental para la
mejora de nuestros Sistemas.

= Dotacién de los medios necesarios, tanto materiales como humanos, para alcanzar los objetivos tecnolégicos, ambientales, de Calidad y de

Prevencion de Riesgos Laborales fijados, asi como, aplicando las nuevas tecnologias disponibles.

= Firme compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de los danos y el deterioro de la salud.

= Mantener y aumentar el esfuerzo destinado a la investigacién, desarrollo e innovacién, asi como la participacion de nuestras actividades dentro
del tejido empresarial.

= Seguimiento y control de las condiciones de seguridad en los centros de trabajo, identificando y analizando las situaciones de riesgo, la eficacia

de las medidas preventivas propuestas y reportando peridédicamente las conclusiones de este seguimiento a la Direccién de la Compadia,
trabajando para la eliminacién de peligros y reduccién de los riesgos detectados para la seguridad y salud.

= Actudlizacién y revisién periédica de nuestra politica integrada de gestién a partir del seguimiento y control del sistema y de los objetivos

marcados, difundiéndola a todo el personal de la compania asi como a todas las partes interesadas.

= Compromiso a favor del desarrollo y disefio de procesos de una manera ambientalmente consciente con el fin de reducir el consumo de
recursos naturales y energéticos, asi como adoptar soluciones tecnoldgicas que lo hagan posible, favoreciendo la sostenibilidad.

= Compromiso en la prevencién de la contaminacién y minimizacién del impacto ambiental en el desarrollo de cada una de nuestras
actividades.

= Compromiso con las actividades de innovacién como motor estratégico para generar valor sostenible, mejorar el desempeino organizativo y
responder de forma proactiva a los retos del entorno.

= Cumplimiento de la legislacién vigente y otros cumplimientos voluntarios aplicables en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,

Investigacion, Calidad y Medioambiente, estableciendo canales de intercambio de informacion con subcontratistas y colaboradores
asegurando una coordinacién eficaz y eficiente de las actividades empresariales.

= Compromiso de seleccién de proveedores y subcontratistas teniendo en cuenta no sélo criterios econdmicos sino también ambientales, de

Seguridad y Salud Laboral y tecnoldgicos.

= Satisfacer las necesidades del Cliente cumpliendo con sus requisitos especificos, permitiendo la retroalimentacion del sistema.

= Reduccién de los costes de la No Calidad, eliminando el rechazo extemo, y disminuyendo el rechazo interno y generacion de productos,
procesos o servicios que sean consecuencia de I+D+i y que coloquen a la organizacién en una posicion de ventaja dentro del mercado.

= Establecer sistemas orientados a la mejora continua y a la generacién de productos, procesos o servicios que sean consecuencia de |+D+i y que
cologuen a la organizacién en una posicién de ventaja dentro del mercado.

= Potenciar una politica de proteccién y explotacidon de los resultados obtenidos como consecuencia de sus actividades de 1+D+i.

El desarrollo de esta politica se realiza a través de objetivos y programas anuales, los cuales, considerando la retroalimentacién del sistema de

gestion, logran optimizar el desempeno de COPHA a todos los niveles.

Y para que asi conste, a fravés de la firma del presente documento, la Direccién de COPHA se compromete a cumplir con las lineas de actuaciéon

definidas.

En Zaragoza a 04 de Septiembre de 2025
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